
 



Антирисковая программа «Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

 

        Цель: Выстраивание внутришкольной системы повышения квалификации педагогических кадров, через организацию взаимодействия 

между учителями школы 

        

Задачи: 

- Организовать профессиональное взаимодействие педагогов школы, через внедрение в работу формы педагогического лектория «Педчас» 

- Разработать и утвердить Положение о наставничестве 

- Сформировать группу педагогов- наставников 

 

Показатели: 

- Функционирование в школе еженедельного «Педчаса» 

- Положение о наставничестве 

- Рабочая группа педагогов- наставников 

 

Сроки реализации программы: март 2022- сентябрь 2022 гг. 

Меры, исполнители (в дорожной карте). 

Ожидаемые конечные результаты:  

- Организовано профессиональное взаимодействие педагогов школы, через внедрение в работу формы педагогического лектория «Педчас» 

- Разработано и утверждено Положение о наставничестве 

- Сформирована рабочая группа педагогов- наставников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Направл ение в 
соответс твии с 
риском 

Задача Мероприятие Показатели Сроки реализаци и Ответственные 

Несформированн

ость 

внутришкольной 

системы 

повышения 

квалификации 

-Организовать профессиональное 

взаимодействия педагогов школы, 

через внедрение в работу формы 

педагогического лектория 

«Педчас» 

-Включение в план 

методической работы форму 

«Педчас» (еженедельно) 

 

- Функционирование в 

школе еженедельного 

«Педчаса» 

01.09.2022г.-

15.09.2022г. 
Руководители 

ШМО, 

педагоги. 

-  Разработать и утвердить 

Положение о наставничестве 

 

- Разработка Положения о 

наставничестве 

 

- Положение о 

Наставничестве 

Май 2022г. 
Заместитель 

директора по 

ВР 

 

-Сформировать группу 

педагогов- наставников 

- Назначение наставников 

 

- Рабочая группа 

педагогов- наставников 

01.09.2022г.-

15.09.2022г. 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

                                             

 

 

 

 

 

 

 


