
 



Антирисковая программа «Повышение адаптивности учебного процесса» 

 

        Цель: Повысить количество педагогов (до 30%), эффективно использующих формирующее оценивание и ЦОР на учебных занятиях 

       

 Задачи: 

- Организовать повышение квалификации педагогов по вопросу «Формирующее оценивание и использование ЦОР на учебных занятиях» 

- Применять на практике подход формирующего оценивания и цифровых образовательных ресурсов (30% педагогов школы) 

- Упорядочить имеющихся ЦОР в школе 

- Создать банк методических разработок педагогов 

 

Показатели: 

-  Выписка из протокола педсовета «Инструменты формирующего оценивания в деятельности педагога-предметника» 

- Справка-подтверждение 

- Протоколы ШМО, отражающие освещение и практическое применение подхода формирующего оценивания и цифровых образовательных 

ресурсов 

- Банк-данных ЦОР, используемых педагогами в подготовке и проведении учебных занятий 

- Раздел на сайте школы «Банк методических разработок» 

- Справка-подтверждение 
 

 

Сроки реализации программы: март 2022- декабрь 2022 гг. 

Меры, исполнители (в дорожной карте). 

Ожидаемые конечные результаты:  

- Организовано повышение квалификации педагогов по вопросу «Формирующее оценивание и использование ЦОР на учебных занятиях» 

- Применение на практике подхода формирующего оценивания и цифровых образовательных ресурсов (30% педагогов школы) 

- Упорядочивание имеющихся ЦОР в школе 

- Создан банк методических разработок педагогов 

 

 



Направл ение в 
соответс твии с 
риском 

Задача Мероприятие Показатели Сроки 

реализаци и 

Ответственные 

Низкая 

адаптивность 

учебного процесса 

-Организовать повышение 

квалификации педагогов по 

вопросу «Формирующее 

оценивание и использование 

ЦОР на учебных занятиях 
 
 
 
 

- Проведение тематического 
педсовета «Инструменты 
формирующего оценивания в 
деятельности педагога-
предметника» 

- Выписка из протокола 

педсовета «Инструменты 

формирующего оценивания в 

деятельности педагога-

предметника» 

 

25.03.2022г. 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

- Участие педагогов школы в 
районном семинаре по теме 
«Формирующее оценивание как 
средство повышения качества 
образования» 

 

- Справка-подтверждение 

 

11.05.2022г. 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

- Применять на практике  

подход формирующего 

оценивания и цифровых 

образовательных ресурсов 30% 

педагогов школы. 

- Систематическое использование 
на учебных занятиях подхода 
формирующего оценивания и ЦОР 

- Протоколы ШМО, 

отражающие освещение и 

практическое применение 

подхода формирующего 

оценивания и цифровых 

образовательных ресурсов 

 

Октябрь - 

декабрь 2022г. 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

Упорядочть имеющихся ЦОР в 

школе 

- Прописывание в паспортах 
учебных кабинетов, имеющихся в 
наличии ЦОР. Создание банка-
данных ЦОР, используемых 
педагогами в подготовке и 
проведении учебных занятий 

- Банк-данных ЦОР, 

используемых педагогами в 

подготовке и проведении 

учебных занятий 

Октябрь 

2022г. 
Заведующие 

кабинетами 

Создать банк методических 

разработок педагогов 

-Создание на сайте школы раздела 

«Банк методических разработок» 

 

 

- Раздел на сайте школы 

«Банк методических 

разработок» 

 

Ноябрь 2022г. 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог 



- Проведение методического 

фестиваля «Я мастер!». 
 

- Справка-подтверждение 

  

Ноябрь 2022г. Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

 

 

 

 


